
         

Berlin, 07. August 2014 
Pressemitteilung 
 

GESOBAU startet ins neue Ausbildungsjahr  
34 von 271 GESOBAU-Mitarbeitern sind Auszubildende. Die Quote des 
städtischen Wohnungsunternehmens liegt mit 12,6 Prozent somit weit über dem 
Berliner Durchschnitt von 4,1 Prozent (2012).  

Die GESOBAU AG hat zu Beginn des neuen Ausbildungsjahres sieben Auszubildende und 
zwei Studierende im Dualen Studium eingestellt. Die jungen Leute lernen Immobilien- bzw. 
Veranstaltungskauffrau oder streben einen Bachelor-Abschluss in der Immobilienwirtschaft 
an. Der Ausbildungsplatz zum Kaufmann/-frau für Büromanagement konnte aufgrund der 
kurzfristigen Absage einer Auszubildenden bisher noch nicht besetzt werden. 
Schnellentschlossene können hier noch zum Zug kommen.  

Petra Ebert, Ausbildungsleiterin der GESOBAU: „Bei der GESOBAU erhalten die 
Nachwuchskräfte eine qualitativ hochwertige und vielseitige Ausbildung mit Perspektive. In 
diesem Jahr konnten wir sieben von acht Auslernern übernehmen, im Jahr davor sieben von 
elf. Das sichert der GESOBAU langfristig versierte Fachkräfte, die sich hoch engagieren und 
in der Lage sind, über den Tellerrand zu schauen.“  

Ausbildung bei der GESOBAU bedeutet, frühzeitig selbstständig und eigenverantwortlich zu 
arbeiten. Während ihrer Ausbildungszeit durchlaufen die Auszubildenden alle für sie 
relevanten Abteilungen und verfolgen – auch im Team – praktische Projekte und 
verantworten eigene Aufgabenbereiche. Sie nehmen an Seminaren, Workshops und 
Aktionstagen teil und können bei guten Leistungen deutschlandweit an Azubi-
Austauschprogrammen oder an einem Berufspraktikum in England teilnehmen. Seit 2011 
stärkt zudem ein Mentoringprogramm Auszubildende und Studierende in ihrer beruflichen 
und persönlichen Entwicklung.  

 

Mehr Infos: www.gesobau.de/unternehmen/jobs-karriere/ausbildung/ 

Bewerbungen auch noch für dieses Ausbildungsjahr an: azubi-bewerbung@gesobau.de  
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Zwei BA-Studenten (BWL mit Fachrichtung Immobilienwirtschaft), sechs Auszubildende zur 
Immobilienkauffrau und eine zur Veranstaltungskauffrau bereichern ab sofort die GESOBAU. 

 

GESOBAU AG 

Die landeseigene GESOBAU AG bewirtschaftet einen Bestand von rund 40.000 eigenen 
Wohnungen, vornehmlich im Berliner Norden. Die 60er-Jahre-Großsiedlung „Märkisches Viertel“, 
die zurzeit zur Niedrigenergiesiedlung umgebaut wird und 2014 ihr 50. Jubiläum begeht, ist ihre 
markanteste Einzelbestandsmarke. Die GESOBAU engagiert sich nachhaltig für gute 
Nachbarschaften in ihren Quartieren, unterstützt Bildungsinitiativen und Schulen und wirkt auf die 
sozialräumliche Integration aller Menschen hin, die in ihren Beständen leben. Eine nachhaltige 
Entwicklung ist das Geschäftsmodell der GESOBAU. So hat sie unter anderem bereits große 
Erfolge bei der Reduzierung von Treibhausgasen durch energetische Modernisierung in der 
Großsiedlung Märkisches Viertel in Berlin-Reinickendorf erzielt. 2010 wurde die GESOBAU als 
erstes Immobilienunternehmen mit dem Deutschen Nachhaltigkeitspreis ausgezeichnet.  
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